“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO
JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 82/22-2023/JL-1.
Presico (demandado)

Administration Integral Of Services OGI (demandado)
Instituto Mexicano del seguro Social. (tercero interesado)

En el expediente numero 82/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido por Guadalupe Raul Magafia
Gzuman en contra de 1) Presico; 2) Sugely Beatriz Ledn May; 3) Abraham Flores Can; 4) Administration Integral
Of Services OGl y 5) Administration Of Integral Services OGI, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable.; con fecha 25 de septiembre de 2023, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 25 de septiembre de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, al haber sido devuelto por el Notificador y/o Actuario de adscripcién con
fecha 13 de julio de 2023, anexando las razones y cédulas de notificacion con las que acredita, por una parte, haber notificado y emplazado a
las morales "Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V.", “Presico” y “Administration Of Integral Services OGI", ademas de
acreditar la notificacion del Instituto Mexicano del Seguro Social como tercero interesado y, por otro lado, no haber podido notificar a las personas
fisicas Sugely Beatriz Ledn May y Abraham Flores Chan; y 2) con el escrito de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por la Licenciada Estefani
Ethel Montiel Almazan, en su caracter de apoderada legal de la demandada Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V., por
medio del cual da contestacién a la demanda instaurada en contra de su mandante. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica
1.  Representante legal de “Administration Of Integral Services OGI S.de R. L. de C. V.”

En atencién a la escritura publica nimero 20,336 (veinte mil trescientos treinta y seis), de fecha 18 de julio de 2019, pasada ante la fe del
Licenciado Jesus Manuel Ortiz Andrade, Notario nimero 57 de la ciudad de Culiacan, Sinaloa, consistente en la protocolizacién del acta de
asamblea general extraordinaria de socios de la sociedad Administration Of Integral Services OGI, S. de R. L. de C. V., asi como la escritura
publica ndmero 4,335 (cuatro mil trescientos treinta y cinco), de fecha 29 de diciembre de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Efrén Yanez
Cardenas, Notario Publico niumero 180 del Estado de Sinaloa, especificamente en su clausula PRIMERA, inciso ¢) y clausula TERCERA, los
dos anteriores documentos relacionados con la carta poder de fecha 18 de julio de 2023, suscrita por el ciudadano Leonel Limén Martinez,
apoderado general de la empresa Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V., firmada ante dos testigos y con las copias
simples de las cédulas profesionales 8650408, 08764532 y 4521270; con fundamento en el articulo 692, fracciones Il y lll, y 695, de la Ley

Federal del Trabajo, se reconoce personalidad juridica de los ciudadanos Estefani Ethel Montiel Aimazan, Angélica Zarate Torres y

Eduardo Rodriguez Mar, como Apoderados Juridicos de la parte demandada Administration Of Integral Services OGI S. deR. L. de C.
V., al haber acreditado ser licenciados en Derecho.

Asimismo, con fundamento en la fraccién Ill del arabigo 692, de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce personalidad juridica de los
ciudadanos 1) Karina Hidalgo Pérez, 2) José Fernando Aguiar Maldonado, 3) Beatriz Eugenia Reyes Cabrera, 4) Geyler Enrique Sosa
Céceres, 5) Russell Ariel Lopez Lépez, 6) Amayrany Alexandra Azcorra Almeida, 7) Maria José Pacheco Romero, 8) Jorge Alfredo
Montaudon Blancarte, 9) José Uriel Ordéiiez Morales, 10) Leisi Daniela Heredia Zib, 11) Jesis Guzman Dolores, 12) Heber Auber
Romero Lépez y 13) Adriana Jiménez Cabrera, como Apoderados Legales de la parte demandada, al estar insertos en la carta poder de
fecha 18 de julio de 2023.

SEGUNDO: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada.

La parte demandada, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en calle Coahuila entre calles Panama y Revolucion
numero 178 A, local 3, colonia Santa Ana, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral 739
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERQO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada.

En razdn de que la apoderada legal de la parte demandada, proporcioné en su escrito de contestacion un correo electronico y aunado que
acepté mediante el formato para asignacion de buzdn electrénico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad
con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a
Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V., -parte demandada- mediante el correo estefi1702@gmail.com, a efecto de
que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley
Laboral en comento.

-Medidas para la asignacion del buzén electronico-

Se le hace saber a la parte demandada que debera estar atento de la documentacién que reciba en el respectivo correo electrénico que
proporciono a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan
ingresar debidamente a su buzén electronico.

De igual forma, se le comunica a la parte demandada, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Por ultimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electronico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con
Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero
telefonico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral
antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacién, recepcion de pruebas y manifestacién de objeciones.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda de la apoderada legal
de Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V. -parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos legales para su
debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la apoderada legal de Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V. -parte
demandada-, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el
cual integra este expediente,

Se toma nota de las objeciones realizadas por la apoderada legal de Administration Of Integral Services OGI S. de R. L. de C. V. -parte
demandada-, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda,
el cual forma parte de este expediente laboral.

Asimismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por la apoderada legal de Administration Of Integral Services OGI S.
de R. L. de C. V. -parte demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

I La falta de accién y de derecho.

. La de pago.

1. La de oscuridad y defecto legal de la demanda.

v. La de prescripcion a que se refiere el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.
V. Excepcion de prescripcion.

VI. Excepcion de inexistencia del despido.

VII. Excepcion de contradiccion y defecto legal de la demanda.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.



“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la apoderada legal de la parte demandada-, para demostrar los aspectos que
precisé en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por enconfrarse insertos en dichos
documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofreci6 la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
de ellas:

1. Instrumental de actuaciones. Que se derive de las pruebas ofrecidas, de lo actuado y de la Ley que beneficie a la parte que
represento.

2. Presuncional legal y humana. Probanza que se oferta y en similares términos de la prueba anterior.

3. Testimonial. A cargo de los ciudadanos:

- Hugo Altamirano Gonzalez.

- Gerson Cauich Colli y

- Luis Ramayo Gutiérrez.

4. Confesional. A cargo del actor Alfredo Lozano Morales.

5. Documentales digitales. Consistentes en impresion de 51 recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres generada
por la autoridad hacendaria, relativos a Alfredo Lozano Morales —se toma nota de que fueron exhibidos un total de 55 recibos
de némina-

6. Elinforme. Que se sirva solicitar este H. Juzgado a la institucién bancaria Bancoppel S.A. Institucién de Banca Muiltiple.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Preclusién de derechos de la Reconvencion.

Se hace efectiva a Administration Of Integral Services OGI S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, la prevencién planteada en el punto
SEGUNDO del acuerdo de fecha 14 de junio de 2023, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo
legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido tal derecho.

SEXTO: Vista para réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacioén con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, corrasele traslado de la contestacion de la demanda y sus anexos (documentos gue se encuentran disponibles en el expediente digital

se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario) al ciudadano Alfredo Lozano Morales -parte actora-, a fin de
ue en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siquiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas

de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompanando copia de traslado

para cada parte.

Se le hace saber a |a parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido

su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo seAalado en el sequndo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

a) De los demandados Presico y Administration Of Integral Services OGI

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los demandados 1) Presico y 2) Administration Of Integral
Services OGI dieran debida contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion
alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de |a Ley Federal del Trabajo
en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas gue sean contrarias a lo dispuesto porla Ley y se

tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas. objetar las pruebas ofrecidas por la parte actoray en
su caso a formular reconvencién.

b) Del Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

Asimismo, se observa de autos que ha transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -
tercero interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya
realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el segundo
parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de
dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a las partes demandadas y al tercero interesado empez6 a
computarse el jueves 29 de junio de 2023, y finalizd el jueves 3 de agosto de 2023, al haber sido emplazados el miércoles 28 de junio de 2023.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por estrados y/o boletin electrénico.

Tomando en consideracién que Presico y Administration Of Integral Services OGI —partes demandadas- y el Instituto Mexicano del
Seguro Social —tercero interesado- no dieran contestacion a la demanda; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo
873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones personales de la parte demandada y tercero interesado se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segun
proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Vista a la parte actora.
En atencién a las razones y cédulas de notificacién de fecha 28 de junio de 2023, mismas que obran en autos, en las cuales consta que no fue
posible realizar el emplazamiento correspondiente a los ciudadanos Sugely Beatriz Leén May y Abraham Flores Chan, en el domicilio
sefnalado en el escrito inicial; con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la parte actora, para que
dentro del término de 3 dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo, haga llegar a este Juzgado
Laboral datos de los nuevos y correctos domicilios para notificar a las personas fisica demandadas:

1.  Sugely Beatriz Le6n May

2. Abraham Flores Chan

Debiendo proporcionar la Colonia y/o Fraccionamiento, nimeros de las calles que las constituyen, asi como el numero exterior de predio,
adgmés de referencias, cruzamientos o informacién precisa que ayude a la localizacion del domicilio, pudiendo aportar cualquier elemento que
estime conveniente para facilitar la localizacién como fotografias del inmueble, mapa y/o Croquis de ubicacion.

DECIMO: Se solicita informe al Instituto Nacional Electoral.

Independientemente de lo decretado en el punto anterior, y con la finalidad de no retrasar la secuela procesal; con fundamento en los articulos
873-K, parrafo segundo y 688, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, enviese atento oficio al Vocal del Instituto Nacional Electoral, el cual
sera enviado por medio digital a los correos electrénicos institucionales proporcionados por dicha autoridad para recibir correspondencia oficial,
a efecto de que, dentro del plazo legal de 3 dias habiles siguientes a la recepcion de su respectivo oficio, se sirva proporcionar a este
Juzgado, si cuenta con el domicilio de los ciudadanos Sugely Beatriz Leén May y Abraham Flores Chan —partes demandadas-, en el
entendido de que es informacién necesaria para la prosecucion del presente asunto laboral.

Se le hace saber al Vocal del Instituto Nacional Electoral, el correo institucional de este Juzgado, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se le aporta Gnicamente para tener comunicacién entre ambas instituciones, mediante
el intercambio de documentacién oficial.
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- Prevencion a la Autoridad-

Se le informa a dicha Autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal
concedido, se hara acreedora a una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con
lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacion con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO PRIMERO: Devolucién de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a la parte demandada, los
siguientes instrumentos notariales:
»  Escritura publica nimero 20,336 (veinte mil trescientos treinta y seis), de fecha 18 de julio de 2019, pasada ante la fe del Licenciado
Jesis Manuel Ortiz Andrade, Notario numero 57 de la ciudad de Culiacan, Sinaloa.
- Escritura publica nimero 4,335 (cuatro mil trescientos treinta y cinco), de fecha 29 de diciembre de 2021, pasada ante la fe del
Licenciado Efrén Yanez Cardenas, Notario Publico nimero 180 del Estado de Sinaloa

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

SEPTIMO SEGUNDO: Acumulacion.

Intégrese a este expediente los escritos y documentacion adjunta y oficios, descritas en el apartado de vistos, para que obren conforme a
Derecho corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y X! del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

DECIMO TERCERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de los ordinales B73-K, parrafo segundo, parte Ultima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en
relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el
proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o
acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia
pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccion Interino del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion lll,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 4 de octubre de 2023.
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